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INFORME EJECUTIVO

FECHA DEL INFORME:

| 09/06/2026

DATOS DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

SOLUCIONES SOSTENIBLES DE LA AMAZONIA ECOS ZOMAC SAS

IDENTIFICACION:

901288565-4

NUMERO CONTRATO:

CPS -202600091 DE 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

SANDRA LORENA PULIDO BENITEZ

FECHA DE LA ACTIVIDAD:

21 DE MAYO DE 2026

ANEXOS DEL INFORME:

Planillas de asistencia y registro fotografico

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

INDICADOR

ENTREGABLE

EJECUCION (%)

Refrigerios - 8
Sesiones
Grupales para
promover la
equidad de género
en nifos, nifias y
adolescentes  y
prevencion de la
vulneracion  de
derechos por
motivos de
género.

Desarrollo  de ocho (8)
Sesiones  Grupales para
promover la equidad de
género en nifios, nifias y
adolescentes y prevencion
de la wvulneracion de
derechos por motivos de
género.

- Empoderamiento de
los  nifios, nifas y
adolescentes, desarrollando
sus habilidades para Ia
autoconfianza, la
asertividad, el lenguaje y la
toma de decisiones. (2
sesiones)

- Favorecer la
reflexion y  desarrollar
entomos  propicios  y
habilidades para resignificar
actitudes vy practicas
sexistas o machistas, el
acoso por motivos de
genero, y desarrollar la
confianza en si mismos
para aceptar la igualdad de
género y  desarrollar
actitudes y

Informe de Actividades con
planilla de asistencia entrega
de refrigerio y registro
fotografico

43,75%




comportamientos  acorde
con ello. Lo mismo que para
manejar situaciones donde
no se tolera el cambio. (2

sesiones)

- Espacios
participativos para expresar
sus emociones y

sentimientos con libertad y
ensefiarles asi mismo a
respetar las de los demas,
para fomentar relaciones
sociales  afectivas y
tolerantes. (2 sesiones).

- Promover la
reflexion, el cuestionamiento
y problematizacion en torno a
la publicidad sexista, la
cosificacion del cuerpo de las
mujeres, la sexualizacién
temprana del cuerpo y
estdndares de belleza (2
sesiones).

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD:

Sesion 3.

Ejemplos:

2. Ocho sesiones grupales con nifios, nifias y adolescentes en donde se abordaran las siguientes
tematicas:

Favorecer la reflexion y desarrollar entornos propicios y habilidades para resignificar actitudes y
practicas sexistas 0 machistas, el acoso por motivos de género, y desarrollar la confianza en si mismos
para aceptar la igualdad de género y desarrollar actitudes y comportamientos acorde con ello. Lo
mismo que para manejar situaciones donde no se tolera el cambio. (2 sesiones)

Actividad Adolescentes: “Semaforo de la igualdad”
Desarrollo: Se leen situaciones y los estudiantes levantan una tarjeta

D Esta bien - O Tengo dudas - @ No esté bien




or solo escoge hombres para cargar objetos pesados.
Un estudiante se burla de otro porque llora.

~ Una nifia quiere jugar flitbol.
. Un joven recibe mensajes insistentes de alguien que ya le dijo que no.
. Asumir que las mujeres son malas para las matematicas.
. Pedir solo a las nifias que limpien el aula.
. Sancionar la vestimenta de las alumnas para "no distraer".
. Interrumpir a una compafiera porque se asume que no sabe.
. Obligar a la hija a cocinar mientras el hijo descansa.
. Dar mas permisos para salir al hijo que a la hija.
. Delegar el cuidado de familiares enfermos solo a las mujeres.
. Regalar juguetes de limpieza a nifias y de ciencia a nifios.
. Decirle a un hombre que "no sea nena" si llora.
. Criticar a una mujer por no usar maquillaje.
. Justificar el acoso callgjero diciendo que es un halago.
. Revisar el celular de la pareja por celos justificados en el género.
. Reservar las mejores canchas deportivas solo para los hombres.
. Usar la frase "juegas como nifia" como un insulto.
. Dar menos presupuesto a los equipos deportivos femeninos.

Reflexion Conceptual

Igualdad de género

Es el derecho de hombres, mujeres y todas las personas a tener las mismas oportunidades, responsabilidades y
derechos. Significa que el género de alguien no debe determinar su salario, su educacion, sus tareas en el hogar ni
su valor en la sociedad.

Discriminacion

Es dar un trato desfavorable, injusto o de inferioridad a una persona o grupo. Esto ocurre por motivos de género,
raza, edad, orientacion sexual, religion o cualquier otra caracteristica personal, afectando sus derechos humanos.
Acoso

Es cualquier comportamiento no deseado, repetitivo o agresivo que busca incomodar, intimidar, humillar o asustar
a una persona. Puede ser verbal, fisico, digital o sexual, y ocurre cuando se ignora el rechazo o el "no" de la otra
persona.

Respeto

Es reconocer, valorar y aceptar la dignidad, las diferencias y los limites de los demas. Implica tratar a las personas
con consideracion, escuchar sus opiniones y no invadir su espacio fisico 0 emocional sin su consentimiento.

Seguidamente, se ubica en una cartelera el titulo “Equidad de Género” como eje central de la actividad.
Posteriormente, se distribuyen entre los estudiantes fichas disefiadas en formato de dominé didactico, divididas en
dos partes. En una mitad se encuentra un concepto, afirmacion o situacion relacionada con la equidad de género, y
en la otra la definicién, complemento o respuesta correspondiente.




